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D.D.G. 
Oggetto: Procedura valutativa, per titoli, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.lgs. 165/2001 e degli 
art. 89 e 92 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – settore Università - periodo 2019-2021, per le 
progressioni verticali dall’Area degli Operatori all’Area dei Collaboratori e dall’Area dei Collaboratori 
all’Area dei Funzionari, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi della Basilicata. NOMINA COMMISSIONE.  

IL DIRETTORE GENERALE  
 

VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata, emanato con D.R. n. 88 del 
12 aprile 2012 come, in ultimo, modificato con D.R. n. 469 del 9 ottobre 2023;  

 
VISTO  il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, 

ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi” ed, in particolare, l’art. 9 rubricato “Commissione esaminatrice”; 

 
VISTO il Regolamento disciplinante l’accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del 

personale tecnico-amministrativo dell’Università degli Studi della Basilicata 
emanato con D.R. n. 187 del 31 maggio 2013 in vigore dal 1° giugno 2013, nello 
specifico l’art 7 per cui “Le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sono nominate 
con provvedimento del Direttore Generale, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia”;  

 
VISTO il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree in prima 

applicazione, riservate al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario 
dell’Università degli Studi della Basilicata emanato con D.R. n. 280 del 23 giugno 
2025 in vigore dal 10 luglio 2025;   

 
VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024 – 2026, 

approvato unitamente al PIAO (Piano Integrato di Attività ed organizzazione) con 
delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 febbraio 2024;   

 
VISTO il nuovo PIAO (Piano Integrato di Attività ed organizzazione) 2025 – 2027 e la 

sottosezione rischi corruttivi e trasparenza approvato il 19 febbraio 2025; 
 
DATO ATTO  che con D.D.G. n. 252 del 07/08/2025 è stata indetta “Procedura valutativa, per titoli, ai 

sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.lgs. 165/2001 e degli art. 89 e 92 del CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca – settore Università - periodo 2019-2021, per le progressioni verticali dall’Area 
degli Operatori all’Area dei Collaboratori e dall’Area dei Collaboratori all’Area dei Funzionari, 
riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
presso l’Università degli Studi della Basilicata”; 

 
PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto per cui 

occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 5 del 
bando di indizione della procedura;  

  
LETTO e RICHIAMATO l’art. 4 del su citato Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree” in 

forza del quale la Commissione valutatrice è “nominata con decreto del Direttore Generale ed è 
composta da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, scelti secondo criteri di trasparenza e di 
imparzialità in relazione al profilo messo a bando, più un segretario, nel rispetto di quanto previsto agli 
articoli 35, 35-bis, e 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e all’articolo 9 del D.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487 in tema di incompatibilità, inconferibilità e pari opportunità” 

 
CONSIDERATO che sono state acquisite le disponibilità, le autorizzazioni ed i curricula della Dott.ssa 
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Maria Raffaella INGROSSO, Dirigente Direzione Organizzazione, Programmazione 
e Sviluppo Risorse Umane dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, del 
Prof. Gianluca ALOI, Professore Associato – Università degli Studi della Calabria e 
del Dott. Roberto ELMO, Dirigente – Direzione Risorse Umane dell’Università degli 
Studi della Calabria; 

 
VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020 relativo alla determinazione dei compensi da corrispondere 

ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del 
progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM); 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.03.2024, Rep. n. 50/2024, avente 

ad oggetto “Compensi per le Commissioni Giudicatrici di concorsi per l’assunzione di personale tecnico 
amministrativo – recepimento della disciplina definita dall’art. 3, della L. 56/2029 così come 
modificato dal D.L. n. 44/2023: approvazione”;  

 
DATO ATTO che con la su citata Delibera del C.d.A. 50/2024 è stata recepita dall’ Ateneo la disciplina 

dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle 
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici prevista applicando gli importi 
analiticamente indicati nell’allegato 1);  

 
VISTO il Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2025 e triennale 2025 – 

2027, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 198/2024; 

DECRETA  

ART. 1  

La commissione esaminatrice della “Procedura valutativa, per titoli, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.lgs. 
165/2001 e degli art. 89 e 92 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – settore Università - periodo 2019-2021, 
per le progressioni verticali dall’Area degli Operatori all’Area dei Collaboratori e dall’Area dei Collaboratori all’Area 
dei Funzionari, riservata al personale tecnico-amministrativo in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
presso l’Università degli Studi della Basilicata” è così costituita:  

 
PRESIDENTE 

Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO 
Dirigente  

Direzione Organizzazione, Programmazione e Sviluppo Risorse Umane 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  
 

COMPONENTE 
Prof. Gianluca ALOI 
Professore Associato  

Università degli Studi della Calabria 
 

COMPONENTE  
Dott. Roberto ELMO 

Dirigente  
Direzione Risorse Umane  

Università degli Studi della Calabria 
 

SEGRETARIO  
Dott.ssa Antonella RACIOPPI 

EP – Responsabile dei Servizi Affari Generali  
Università degli Studi della Basilicata 
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ART. 2  

Ai componenti della Commissione esaminatrice, in ragione della natura giuridica della procedura, sarà 
corrisposto il compenso base ed, ove ne ricorrano i presupposti, i compensi integrativi secondo i criteri 
e nella misura prevista dagli artt. 1 e 3 del DPCM  24/04/2020 come recepiti nell’allegato 1 della 
Delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.03.2024, Rep.  n. 50/2024 nel rispetto dei limiti 
massimi ivi previsti con imputazione al UPB AMM.CLE_SPESEGEN, VOCE DI COSTO 
102080704 “COMPENSI E RIMBORSI AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI DI 
CONCORSO” del bilancio di questa Università per il competente esercizio finanziario.  

ART. 3  

Il presente decreto è pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi della Basilicata www.unibas.it 
- all’Albo Ufficiale digitale e al link “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di 
concorso” alla pagina web dedicata alla procedura in discorso di cui al D.D.G. n. 252 del 07/08/2025 
e sul portale della Funzione Pubblica InPA.gov. 

         

       

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Marco PORZIONATO 
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