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Decreto Rettorale 

Oggetto: D.R. 298/2025 – Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di n. 9 Ricercatori a 
tempo determinato in tenure track ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010 e ss.mm.ii. 
(testo vigente) ed, in particolare, di 1 ricercatore per il G.S.D. 09/IINF-05 Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni – S.S.D. IINF-05/A Sistemi di Elaborazione delle Informazioni 
presso il Dipartimento di Ingegneria (DiING). Mancata approvazione atti.  
 

IL RETTORE 

Visto  lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata emanato con D.R. n. 
88 del 12/04/2012 – pubblicato nella GURI “Serie Generale” n. 105 del 
07/05/2012 – Supplemento ordinario n. 93, da ultimo modificato con D.R. n. 
469/2023; 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, pubblicata sul Supplemento ordinario 
alla “Gazzetta Ufficiale” n. 10 del 14 gennaio 2011 – Serie generale “Norme in 
materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” 

Premesso  che con D.R. n. 298 del 01/07/2025 – pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo 
e in G.U. n. 51 in data 01/07/2025 – è stata indetta, per quel che qui interessa, 
procedura selettiva per la seguente posizione: n. 1 ricercatore a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi del vigente art. 24, 
comma 3, della legge 240/2010 per il G.S.D. 09/IINF-05 Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni – S.S.D. IINF-05/A Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni presso il Dipartimento di Ingegneria 
(DiING); 

Visto il D.R. n. 378 del 06/08/2025 con cui è stata nominata la Commissione di 
valutazione della procedura de qua; 

Visti  i verbali delle riunioni della Commissione Esaminatrice ed, in particolare, il 
verbale n. 3 del 03/10/2025 ed il verbale n. 4 (relazione riassuntiva finale) di 
pari data ove sono riportati i punteggi attribuiti ai titoli ed alle pubblicazioni 
presentate dai candidati; 

Dato atto che la Commissione, con email del 5/10/2025, ha precisato di aver utilizzato 
nel corso delle operazioni, un “foglio excel” per la materiale attribuzione dei 
punteggi che, tuttavia, non risulta nei verbali trasmessi; 

Atteso che la verbalizzazione delle attività espletate costituisce atto necessario, in 
quanto reca la descrizione degli accadimenti constatati e consente la verifica 
della regolarità delle operazioni svolte (Cons. di Stato n. 5746 del 
30/09/2020); 

Ritenuto che la puntuale cura di tali adempimenti sia da ritenersi vièpiù esigibile quando 
la descrizione degli accadimenti è relativa a sostenute operazioni che 
assumono rilevanza proprio in relazione alle finalità cui l’attività di 
verbalizzazione è preposta; 

Considerato  che l’assenza del “foglio excel” nei verbali della Commissione, per la sua 
incidenza sullo specifico procedimento qui in rilievo, mina in radice il 
controllo oggettivo sulla materiale attribuzione dei punteggi (ancora da Cons. 
di Stato n. 5746 del 30/09/2020);  
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Rilevata quindi, l’impossibilità di integrazione ex post del “foglio excel” anche al fine di 
valutarne la contestualità con il verbale stesso; 

Letto e richiamato il Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in 
tenure track (RTT) emanato con D.R. n. 571 del 7 dicembre 2023 che, all’art. 
6, comma 7, prevede: “gli atti della Commissione sono approvati con decreto rettorale, 
pubblicato all’Albo ufficiale on line dell’Ateneo. Il decreto di approvazione viene trasmesso 
alle Strutture richiedenti, ai fini della chiamata …”; 

Ritenuto allo stato, per quanto su esposto, che non ricorrano le condizioni perché possa 
essere accertata e dichiarata la regolarità degli atti della procedura concorsuale 
in discorso; 

Ravvisata altresì, in ragione di quanto riscontrato, l’opportunità di procedere alla 
sostituzione della Commissione nominata con D.R. n. 379 del 06/08/2025; 

DECRETA 

ART. 1 

Per i motivi in premessa descritti, la mancata approvazione degli atti della Commissione relativi alla 
procedura pubblica selettiva per il reclutamento di n. 9 Ricercatori a tempo determinato in tenure track 
ai sensi dell’art. 24, comma 3 della Legge 240/2010 e ss.mm.ii. (testo vigente) ed, in particolare, di 1 
ricercatore per il G.S.D. 09/IINF-05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni – S.S.D. IINF-
05/A Sistemi di Elaborazione delle Informazioni presso il Dipartimento di Ingegneria (DiING).  

ART. 2 

Di disporre la sostituzione della Commissione giudicatrice della procedura in epigrafe la cui nomina 
dovrà avvenire nel rispetto dei criteri fissati dal Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato in tenure track (RTT) emanato con D.R. n. 571 del 7 dicembre 2023. 

ART. 3 

Il presente decreto è pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi della Basilicata www.unibas.it - 
all’Albo Ufficiale e al link “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” alla 
pagina web dedicata alla procedura selettiva di cui al D.R. n. 298 del 27/06/2025 e sarà trasmesso al 
Dipartimento di Ingegneria (DiING) di questo Ateneo per gli adempimenti di competenza. 

 

IL RETTORE 

prof. Ignazio M. MANCINI 

http://www.unibas.it/
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