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AVVISO INTERNO

Il Dipartimento per 'Innovazione Umanistica, Scientifica e Sociale, nell’ambito dei progetti POT triennio
2021-2023 dei Corsi di Studio in Scienze dell’Educazione e della Formazione e Scienze della Formazione
Primaria, con nota prot. n. 3200 del 22 ottobre 2025, acquisita agli atti dell’'Ufficio Stato giuridico prot.
n. 20337 il 23 ottobre 2025, richiede di individuare in totale n. 5 unita di personale attualmente in servizio
a tempo indeterminato presso questo Ateneo, disponibile a svolgere le seguenti prestazioni:

1) Per il Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione si intende reclutare n. 1 figura

specialistica a supporto delle attivita di orientamento (mentore) per lo svolgimento delle seguenti
attivita di dettaglio:

- attivita di mentoring per sostegno motivazionale e organizzativo agli studenti, tramite incontri
petiodici individuali e/o a piccoli gruppi anche al fine di favorire il reinserimento degli studenti
inattivi;

- collaborazione all’organizzazione di specifiche attivita di orientamento con le scuole anche al fine

di promuovere attivita didattiche e laboratoriali sperimentali in favore degli studenti e dei docenti
della scuola secondaria superiore;

- collaborazione per 'organizzazione e il coordinamento delle attivita di orientamento e tutorato in
ingresso e in itinere, finalizzate, in particolare, a ridurre gli ostacoli all'iscrizione e alla frequenza
degli studenti con difficolta socio-economiche, disabilita e bisogni educativi speciali;

- coordinamento con gli studenti e i docenti tutor per le attivita di supporto agli studenti.

Requisito di accesso: laurea magistrale o titolo equipollente

Durata della prestazione: 6 mesi.

2) Per il Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria si intende
reclutare n. 4 unita di personale per lo svolgimento delle seguenti attivita di dettaglio:

- orientamento: accoglienza, informazione e guida nella scelta dei percorsi di studio e nella
definizione di obiettivi personali e professionali;

- tutorato: accompagnamento nello studio e sostegno alla gestione del percorso

accademico/formativo, anche attraverso il monitoraggio dei progressi;

- formazione su pratiche laboratoriali: conduzione e supervisione di attivita pratiche e laboratoriali,
finalizzate a sviluppare competenze operative e applicative;

- valutazione: rilevazione e analisi dei livelli di apprendimento e delle competenze acquisite,
attraverso strumenti e criteri coerenti con gli obiettivi formativi;

- fecupero: progettazione e realizzazione di interventi mirati al superamento di difficolta e carenze,
con azioni personalizzate di rinforzo e potenziamento.

Requisito di accesso: laurea magistrale o titolo equipollente.
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Durata della prestazione: 2 mesi.
Si ricorda che le prestazioni non saranno oggetto di remunerazione aggiuntiva.
Eventuali disponibilita, con allegato curriculum, dovranno pervenire a questo Ufficio, tramite email:

istanze.pta(@unibas.it entro il ventesimo giorno (nota D. G. n. 11789 del 27.10.2020 — Linee Guida
conferimento incarichi) decorrente dalla data di pubblicazione all’Albo.

11 Dirigente dell’Area
dott. Domenico Filardi
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