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Oggetto: Avvio di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento, ai sensi
dell’art. 24 bis L. 240/2010, di N. 1 unita di personale, Profilo Tecnologo di II livello, con rapporto
di lavoro a tempo determinato di 18 mesi e pieno per lo svolgimento delle attivita previste nel
progetto “Natural based and low energy consumption unconventional solutions for the
management of water source - Newater”, a valere sul bando “Water4All Joint Transnational call
2022 m- Topic 1” finanziato dall’Unione Europea presso il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Forestali, Alimentari e Ambientali (DAFE). CUP: C33C24000790006.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Basilicata emanato con D.R. n.
88/2012 da ultimo modificato con D.R. n. 469/2023;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e 'efficienza del sistema universitario”
€ ss.mm.ii;

VISTO in particolare, I'art. 24 bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240 secondo cui
il reclutamento di tecnologi a tempo determinato avviene mediante

procedure pubbliche di selezione disciplinate dalle Universita fermo
restando gli obblighi di pubblicita;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di tecnologi a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 bis della legge n. 240/2010, emanato con
D.R. n. 354 del 29 luglio 2022 in vigore dal 2 agosto 2022;

VISTO lart.5, n. 1, lett. a) del Regolamento per il Reclutamento di tecnologi a
tempo determinato “Attivazione della procedura” - secondo cui “/e richieste
per il reclutamento di Tecnologi a tempo determinato, corredate dal progetto di ricerca
peril quale il Tecnologo deve operare e a carico del quale é posto il trattamento econonzico
spettante allo stesso, sono proposte: a) dal Consiglio della Struttura primaria interessata
¢ approvate con determina del Direttore generale dell’ Universita”;

VISTI 1 Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro per il personale tecnico
amministrativo delle Universita e il piu recente sottoscritto il 18 gennaio
2024,

VISTA la certificazione di avvenuta deliberazione del Consiglio del Dipartimento

di Scienze Agrarie, Forestale, Alimentari e Ambientali (DAFE) in data 29
gennaio 2025, trasmessa unitamente alla nota recante prot. n. 409 del
26/02/2025, di attivazione delle procedute per il reclutamento di n. 1 unita
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di personale con profilo di Tecnologo di II livello - Area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dei dati, con rapporto di lavoro a tempo
determinato di 18 mesi e pieno per lo svolgimento delle attivita previste
nel progetto “Natural based and low energy consumption unconventional solutions
for the management of water source - Newater”,

che nell’ambito del Programma Quadro Europeo Horizon Europe ¢ stata
costituita la Partnership europea co-finanziata Water4All per la ricerca
sulla sicurezza idrica a lungo termine attraverso il potenziamento delle
trasformazioni e dei cambiamenti sistemici nell'intera pipeline di ricerca e
innovazione idrica;

che nell’ambito del partenariato europeo Water4All, il 10 settembre 2022,
¢ stato pubblicato il primo bando internazionale dal titolo“Management of
water resources: resilience, adaptation and mitigation to hydroclimatic extreme events
and manageent tools”, in Italia finanziato dal MUR e dal MISE, entrambi
partner di Water4All, per supportare progetti di ricerca e sviluppo sulla
gestione delle risorse idrica;

'avviso integrativo del MUR, recante prot. n. 6237 del 23/08/2022 per la
presentazione di progetti di ricerca e sviluppo da parte di proponenti italiani
nellambito del su citato bando internazionale Water4ALL 2002
“Management of water resources: resilience, adaptation and mitigation to hydroclimatic
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exctreme events and manageent tools’’;

ancora che all’art. 2 del predetto avviso si da atto che il MUR ha previsto un
finanziamento a valere sulle disponibilita del Fondo Integrativo Speciale per
la Ricerca (FISR) di cui all’art. 1, comma 3, del D.Lgs. 5 giugno 1998 n. 204
cui si aggiungono i fondi europei stanziati dalla Commissione Europea
secondo quanto previsto dalla European Partnersihp Water4All nell’'ambito
del Programma Quadro europeo Horizon Europe;

che, ai sensi dell’art. 5, tra i costi ammissibili rientrano le spese di personale
addetto alla ricerca, tecnici e altro personale di supporto nella misura in cui
sono impiegati nel progetto;

il Decreto n. 15041 del 20/11/2023 della Direzione Generale
dell’internalizzazione e della comunicazione - Ufficio III del MUR di
approvazione del finanziamento del progetto “Natural based and low Energy
consumption unconventional solutions for the management of WATER source —
NEWater”, presentato dall’Universita degli Studi della Basilicata - CUP:
C33C24000790006;

pertanto, necessario procedere al reclutamento di n. 1 tecnologo di II
livello - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dei dati con
contratto di lavoro a tempo pieno della durata di 18 mesi da adibire alla
realizzazione di esperimenti per il riciclo delle acque reflue a scopo irriguo,
effetti sull’entomofauna e sulla biodiversita del suolo, analisi dei dati,
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attivita rientranti nel progetto di cui sopra;

PRESO ATTO che come risulta dalla su citata nota recante prot. n. 409 del 26/02/2025, il
costo annuo pari ad € 44.434,80 e per I'intera durata pari a € 66.652,20 per
il reclutamento della suddetta unita gravera su fondi relativi al progetto
“Natural based and low energy consumption unconventional solutions for the management
of water source - Newater” CUP: C33C24000790006 presentato a valere sul
bando Watert Al Joint Transnational call 2022 - Topic 1 finanziato dal’'Unione
Europea;
che detti fondi risultano iscritti sulla UPB: BATTAGLIA24NEWATER -
CUP: C33C24000790006 del Bilancio Unico di Ateneo — DAFE;

CONSIDERATO che a seguito di intervenuta rideterminazione dellindennita di L.V.C.
(Indennita di vacanza contrattuale), a decorrere dal 1° aprile 2025, il costo
annuo lordo ¢ pari a € 45.635,73 e per I'intera durata pari a € 68.453,60;

DATO ATTO che i costi per i compensi della Commissione esaminatrice per la procedura
de qua graveranno sul fondo di finanziamento relativo al progetto;

PRESO ATTO del parere positivo del Collegio dei Revisori espresso nel verbale n. 2 del
21/05/2025 al punto 3.a), per cui pet la procedura de gua “non vi ¢ incidenza
della spesa sull indicatore IP - “Indicatore delle spese di personale, da attestare sulla banca
dati ministeriale PROPER”;

CONSIDERATO I’art. 1, comma 188, della L. 23/12/2005, n. 266 e s.m.i. che riconosce alle
Universita la possibilita di prescindere dalla limitazione di spesa per la stipula
di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato ovvero di contratti
di collaborazione coordinata e continuativa finalizzati all’attuazione di
progetti di ricerca e di innovazione tecnologica, 1 cui oneri non risultino a
carico del Fondo per il Finanziamento Ordinario;

DECRETA

Art. 1 - E approvata la richiesta del Consiglio del Dipartimento trasmessa con nota di attivazione della
procedura recante prot. n. 409 del 26/02/2025 per il reclutamento di n. 1 unita di personale, Profilo
Tecnologo di 11 livello, con rapporto dilavoro a tempo determinato di 18 mesi e pieno per lo svolgimento
delle attivita previste nel progetto “Natural based and low energy consumption unconventional solutions for the
management of water source - Newater” - CUP: C33C24000790006 - presso il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Forestali, Alimentari e Ambientali (DAFE);

Art. 2 - 1] costo annuo lordo di € 45.635,73 e pari ad € 68.453,60 per I'intera durata del reclutamento della
suddetta unita gravera su fondi relativi al progetto “Natural based and low energy consumption unconventional
solutions for the management of water source - Newater” CUP: C33C24000790006 presentato a valere sul bando
Water4ALL 2002 “Management of water resources: resilience, adaptation and mitigation to hydroclimatic extreme events
and manageent tools” di cui all’avviso integrativo del MUR, recante prot. n. 6237 del 23/08/2022 ed al
decreto n. 15041 del 20/11/2023 della Direzione Generale dell’internalizzazione e della comunicazione
- Ufficio 111,
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detti fondi risultano iscritti sulla UPB: BATTAGLIA24NEWATER - CUP: C33C24000790006 del
Bilancio Unico di Ateneo — DAFE;

Art. 3 - Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi della
Basilicata.

Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Marco Porzionato

Signed by:  PORZIONATO MARCO
Tssuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 09-06-2025 11:14 UTC +02
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