3 STUDy
@G\\\\\\'I 1, Iy,

B

oOf
5P ©)
U

&
e

I

2
¥

C4

N
Ut :
"o 1982 "

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

AREA RISORSH FINANZIARTE ED UNANE
SETTORE PERSONALE-TRATTAMENTO GLURTDICO
UFFICIO RECLUTAMENTO T2 COLLABORAZIONT LESTERNE

Decreto Rep. N. 56 del 10/02/2021

Allegatin. //
Anno 2021

SELEZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO PRESSO L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA, MEDIANTE STIPULA
DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, Al SENSI DELI’ART. 24, COMMA 3, LETTERA B),
DELLA LEGGE N. 240/2010.

«Piano straordinatio 2020 per il reclutamento Ricercatoti di cui all’ articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge
240/2010 » (D.M. n. 83 del 14/05/2020).

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL RETTORE

la Legge 9.5.1989 n. 168, in particolare I'att. 6, in base al quale le Universita sono dotate
di autonomia regolamentare ¢ successive modificazioni;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, pubblicata sul Supplemento otdinario alla
“Gazzetta Ufficiale” n. 10 del 14 gennaio 2011 — Serie generale “Norme in matetia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega
al Governo per incentivare la qualita ¢ Pefficienza del sistema universitario™;

lo Statuto dellUniversitd degli Studi della Basilicata emanato con D.R. n. 88 del
12/04/2012 — pubblicato nella GURI “Serie Generale” n. 105 del 07/05/2012 —
Supplemento otdinario n. 93;

Ia legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative ¢ tegolamentari
in matetia di documentazione amministrativa ¢ successive modificaziont;

il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 contenente il codice in materia di protezione dei dati
personali;

il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari oppottuniti tra uomo e donna”;

il D.R. n. 278 del 27 luglio 2011, con cui ¢ stato emanato il “Codice Etico della
Comunita dell’Universita degli Studi della Basilicata™;

il Codice Di Comportamento dell’ Universita” degli Studi della Basilicata emanato con
D.R. n. 202 del 2 Agosto 2017 in vigore dal 3 Agosto 2017,

il “Regolamento per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo
determinato” emanato con D.R. n. 30 del 1° Febbraio 2012 e ss.mm.ii.

Part. 249 del D.L. 19.05.2020 n. 34, cootdinato con la legge di conversione 17 luglio
2020, 1. 77, in base al quale i principi e i criteri direttivi, previstl dagli artt. 247 e 248 del
medesimo D.I.. 34/20, concernenti le modalitd di svolgimento delle prove concorsuali,
delle attivitd delle commissioni giudicatrici ¢ quelle di presentazione delle domande
possono essere applicate anche alle pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Part. 247 — commi 3 e 4 — del D.L. 19.05.2020 n. 34, coordinato con la legge di
conversione 17 luglio 2020, n. 77;

i1 D.L. 14/08/2020, n. 104, coordinato con la Legge di conversione 13 /10/2020, n.
126, recante : © Misure urgenti per il sostegno e il rilancio delleconomia” ed in
patticolare Part. 25 “Disposizioni in materia di procedure concorsuali”;
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VISTO il D.M. n. 336 del 29 luglio 2011, pubblicato nella GURI n. 203 del giorno 1 settembre
2011 “Determinazione dei scttori concorsuali, taggruppati in macrosettori concorsuali,
di cui allatticolo 15, legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il D.M. 159/2012 avente ad oggetto “Rideterminazione settori concorsuali”;

VISTO il Decteto Ministeriale 30 ottobre 2015 n. 855 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
20 novembre 2015 n. 271- “Rideterminazione dei macrosettori e del settori
concorsuali”;

VISTO il D.P.R. 15 novembre 2011, n. 232, Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori ¢ dei ricercatori universitari, a notma dell'art.8, commi 1 e 3
della legge 240/2010;

VISTO il D.P.C.M. 03/09/2019 — pubblicato in G.UR.L n. 250 del 24/10/2019 concernente
Padeguamento del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitati;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n, 145 (legge di bilancio 2019), ed in particolare l'act. 1,
commi 400 e 401 lettera a);

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020);

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178 (legge di bilancio 2021);

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla legge 28
febbtaio 2020, n. 8;

VISTO il D.M. n. 83 del 14/05/2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento Ricercatori di cii
all’ articolo 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/ 20107

VISTE le delibere delle strutture primaric d’Ateneo in metito al reclutamento di cui al D.M. n.
83 del 14/05/2020 sopra citato assunte rispettivamente :

il 14/12/2020 dal Dipattimento di Matematica, Informatica ed Economia (DIMIE)

" 11/12/2020 dal Dipattimento di Scienze Umane (DISU)

i109/12/2020 dalla Scuola di Ingegnetia (SI-UNIBAS)

il 09/12/2020 dalla Scuola di Scienze Agratic, Forestali, Alimentari ed Ambientali
(SATE)

I 11/12/2020 dal Dipatrtimento di Scienze (DiS)

i1 17/06/2020 dal Dipattimento delle Culture Europee ¢ del Mediterranco (DICEM)

VISTA la delibera del Senato Accademico n. 84/2020 del 17/12/2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n.151 del 21/12/2020 nell’ambito della
quale si da atto della copertura finanziatia, di cui al DM 83/2020 ¢ si autorizza I'avvio
pet le relative procedure di reclutamento secondo la seguente articolazione:

MACRO SETTORE SETTORE SETTORE SCIENTIFICO |STRUTTURA PRIMARIA| N. POSTI ALLEGATO

CONCORSUALE DIECHTINARE SEDE DI SERVIZIO
01/A 01/A3 MAT/06 Dipartimento di
MATEMATICA ANALIST PROBABILITA' E Iﬁfj:ﬁf;ﬁ:i g 1 A
MATEMATICA, STATISTICA i)
PROBABILITA'E MATEMATICA (DIMIE)
STATISTICA
MATEMATICA POTENZA
13/B 13/B2 SECS-P/08 Dipartimento di
ECONOMIA ECONOMIA E ECONOMIA E Iﬁgﬁi?ﬁ:ﬁd 1 B
AZIENDALE GESTIONE D_ELLE GESTIONE ST
IMPRESE DELLE IMPRESE (DIMIE)
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POTENZA
10/H 10/H1 L-LIN/03 Dipartimento di
FRANCESISTICA LINGUA, LETTERATURA SC‘“‘(E‘;;G;“‘“C 1 i
LETTERATURA E FRANCESE
CULTURA POTENZA ¢
FRANCESE MATERA
11/E 11/E2 M-PSI/04 Dipartimento di
PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA SC‘C?S';;IJ;;“‘HC 1 D
DELLO SVILUPPO | DELLO SVILUPPO
E E PSICOLOGIA POTENZA ¢
DELL’EDUCAZION | DELI’EDUCAZIO MATERA
E NE
08/A 08/A1 ICAR/02 Scuola di
INGEGNERIA IDRAULICA, COSTRUZIONI HigegnEna 1 E
DELLE IDROLOGIA, IDRAULICHE E (SI-UNIBAS)
INFRASTRUTTURE | COSTRUZIONI MARITTIME E N——
E DEL TERRITORIO | IDRAULICHE E IDROLOGIA R ten .
MARITTIME
08/B 08/B3 ICAR/09 Scuola di
INGEGNERIA TECNICA DELLE | TECNICA DELLE Ingegneria 1 F
STRUTTURALE E COSTRUZIONI COSTRUZIONI (SI-UNIBAS)
GEOTECNICA —
MATERA
07/F 07/TF1 AGR/15 Scuola di Scienze
e i
SCIENZE E SCIENZE E SCIENZE E ﬁ;ﬁgi‘;ﬁ?h’ 1 &
TECNOLOGIE TECNOLOGIE TECNOLOGIE ot
ALIMENTARI ALIMENTARI ALIMENTARI
(SAFE)
POTENZA
05/1 05/12 BIO/19 Dipartimento di
GENETICA E MICROBIOLOGIA | MICROBIOLOGIA Scienze (DiS) 1 H
MICROBIOLOGIA POTENZA
08/E 08/E1 ICAR/17 Dipattimento delle
DISEGNO, DISEGNO DISEGNO G Bompeee 1 I
\ del Meditetranco
RESTAURO E (DICEM)
STORIA
DELL’ARCHITETTU MATERA
RA
P
DECRETA

Atrt, 1- Oggetto del bando

1.'Universita degli Studi della Basilicata (di seguito denominata Universita) indice selezioni pubbliche,
pet titoli ¢ discussione pubblica, per la copertura di n. 9 posti di Ricercatore a tempo detetminato,
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con regime d’impegno a tempo pieno, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata di 36 mesi, non rinnovabile, ai sensi dellart. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti per i settori concorsuali di seguito ripottati ¢ secondo le specifiche indicate nei rispettivi allegati

AB,C,D, I, FE G, H,1
MACRO SETTORE SETTORE SETTORE SCIENTIFICO [STRUTTURA PRIMARIA| N. POSTI ALLEGATO
. . DISCIPLINARE I
CONCORSUALL SEDE DI SERVIZIO
01/A 01/A3 MAT /06 Dipartimento di
MATEMATICA ANALISI PROBABILITA' E 131{312232;1(1 1 A
MATEMATICA, STATISTICA ooenias
PROBABILITA' E MATEMATICA (DIMIE)
STATISTICA
MATEMATICA POTENZA
13/B 13/B2 SECS-P/08 Dipattimento di
ECONOMIA ECONOMIA E ECONOMIA E IE:E:;SE“C’(I 1 B
AZIENDALE GESTIONE DELLE GESTIONE e
IMPRESE DELLE IMPRESE DIMIE)
POTENZA
10/H 10/H1 L-LIN/03 Dipattimento di
FRANCESISTICA LINGUA, LETTERATURA SC‘E?;%[I]J")“““C 1 C
LETTERATURA E FRANCESE
CULTURA POTENZA e
FRANCESE MATERA
11/E 11/E2 M-PSI/04 Dipattimento di
PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA SC‘E‘(%‘;S%’;““" 1 D
DELLO SVILUPPO | DELLO SVILUPPO
E E PSICOLOGIA POTENZA ¢
DELL’EDUCAZION | DELI’EDUCAZIO MATERA
E NE
08/A 08/A1 ICAR/02 Sauola di
INGEGNERIA IDRAULICA, COSTRUZIONI Ingegnetia 1 E
DELLE IDROLOGIA, IDRAULICHE E (SI-UNIBAS)
INFRASTRUITURE | COSTRUZIONI MARITTIME E —
E DEL TERRITORIO | IDRAULICHE E IDROLOGIA MATERA e
MARITTIME A
08/B 08/B3 ICAR/09 Scuola di
INGEGNERIA TECNICA DELLE | TECNICA DELLE Ingegneria 1 F
STRUTTURALE E COSTRUZIONI COSTRUZIONI (SI-UNIBAS)
GEOTECNICA POTENZA e
MATERA
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07/F 07/F1 AGR/15 Scuola di Scienze
SCIENZE E SCIENZE E SCIENZE E A%{I‘l‘lifmi‘;;‘i;‘h
TECNOLOGIE TECNOLOGIE TECNOLOGIE o s
ALIMENTARI ALIMENTARI ALIMENTARIT sy
(SATE)
POTENZA
05/1 05/12 BIO/19 Dipartimento di
GENETICA E MICROBIOLOGIA | MICROBIOLOGIA Beletizt (D1R)
MICROBIOLOGIA POTENZA
08/E 08/E1 ICAR/17 Dipattimento delle
DISEGNO, DISEGNO DISEGNO f;;llt;;zdﬂu‘:l‘frizoe 1 I
RESTAURO E (DICEM)
STORIA
DELLARCHTTETTU MATERA
RA

Questo Ateneo si riserva la facolta di revocare il bando di concotso, di sospendete o tinviare Ie

selezioni ovvero di sospendere o non procedete alla nomina dei vincitoti in ragione di
circostanze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impediscano, in tutto o in parte, 'assunzione di

personale presso le Universita.

Art. 2 - Requisiti per Pammissione
Hanno titolo a pattecipate alle selezioni coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Titolo di Dottore di Ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero
q 8 ,
pertinente e/o attinente al settore concorsuale della selezione alla quale si intende

partecipare;

2. Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di prima o di seconda fascia di cui
all’art. 16 della legge n. 240 del 30/12/2010, per il settore concorsuale della procedura per

la quale si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel

medesimo macrosettore,

ovvero in altetnativa al possesso dellabilitazione scientifica nazionale alle funzioni di prima o di
seconda fascia di cui all’art. 16 della legge n. 240 del 30/12/2010), Paver usufruito per almeno tre anni
anche cumulativamente e per periodi non consecutivi:

» di contratti di ricercatore a tempo determinato di tipologia A, di cui all’art. 24, comma 3, lett.
a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

di contratti ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

»
>

di assegni di ricerca ai sensi dell'art. 51, comma 6, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢
successive modificazioni o ai sensi dellart. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, o di borse
post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della Legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi
contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.
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In particolare:

u

per il Dottorato di Ricerca conseguito all'estero, il candidato deve presentare la documentazione
relativa all'equipollenza/equivalenza del titolo, rilasciata dalle competenti autorita. Al fine di
garantite la pit ampia partecipazione alla procedura, qualora il candidato non fosse in possesso
del provvedimento all'atto della presentazione della domanda dovra, pena esclusione, presentare
la documentazione comptrovante l'equipollenza/equivalenza entro ¢ non oltre la data
dell'eventuale assunzione;

pet i contratti, assegni o borse post-dottorato, il candidato deve descrivere dettagliatamente la
tipologia ¢ la durata, soprattutto se riferiti ad attivita svolte all'estero, al fine di definirne
l'analogia.

Questa  Amministrazione garantisce patita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro.

Non sono ammessi a partecipate alle selezioni:

v
v

coloro che siano esclusi dal godimento det diitti civili e politici;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovveto siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10/1/1957 n. 3;

coloro che hanno in essere o hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatote a tempo determinato, ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della Legge
240/2010 presso I'Universita degli Studi della Basilicata o presso altri Atenei italiani, statali, non
statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui al comma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010
per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto di cui al presente bando, superi
complessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata det predetti
tappotti non rilevano i petiodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente;

i professori universitari di prima e seconda fascia ¢ i ricercatori assunti a tempo indeterminato,
ancorché gia cessati dal setvizio,

coloto che alla data di scadenza della presentazione della domanda, abbiano un grado di
patentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con un professore di prima o seconda
fascia appartenente alla Struttura primaria che effettua la proposta di chiamata, ovvero con il
Rettote, il Ditettote Genetale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell' Ateneo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del tetmine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

1 candidati sono ammessi con tiserva alla procedura.
Il Rettore puo, con provvedimento motivato, disporre Pesclusione dalla stessa per mancanza di

alcuno dei requisiti di ammissione previsti.

Att. 3 - Presentazione della domanda di partecipazione

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui all'articolo 1 possono avanzare istanza in

lingua italiana, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 18.00 (ora italiana) del
quindicesimo giorno, a decorrere dalla data di pubblicazione delPavviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Seric Speciale ~ “Concorsi ed Esami” —

6
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ptesentando la relativa domanda, nonché i titoli posseduti, i documenti ¢ le pubblicazioni ritenute utili
alla procedura sclettiva, esclusivamente pesr via telematica, utilizzando il sistema informatico

dedicata, alla seguente pagina web:
https: / /pica.cineca.it/unibas

1l sistema informatico richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica
pet potet effettuare Pautoregistrazione al sistema. 11 candidato dovra inserire tutt i dati richiesti per la
produzione della domanda ed allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente bando.
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema informatico consente il salvataggio
in modalita bozza. La data di presentazione telematica della domanda di pattecipazione alla selezione ¢
certificata dal sistema mediante ticevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadete del
termine utile per la presentazione, il sistema non permettera pin laccesso ¢ Pinvio del modulo
clettronico.

Ad ogni domanda verta attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concotso
indicato nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva,

La procedura di compilazione ¢ invio telematico della domanda dovid essere
completata entro e non oltre le ore 18.00, del quindicesimo giorno, a decorrere dalla data di
pubblicazione dellavviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— IV Setie Speciale — “Concorsi ed Esami”.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

La domanda di pattecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato
nella procedura telematica ¢ deve contenere in particolare i dati anagrafici completi (nome e cognome,
luogo e data di nascita, codice fiscale, Pindirizzo di residenza ¢ quello di domicilio prescelto ai {ini delle
comunicazioni relative alla presente procedura, completo del codice di avviamento postale, del numero
telefonico e dell’ inditizzo di posta elettronica al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali
comunicazioni, il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti).

La prescntﬂy,ione della domanda di partecipazione dovra cssere perfezionata e conclusa secondo la
seguente modalita:

» mediante firma digitale (utilizzando smart card, token USB o firma remota) che consenta al
titolare di sottosctivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un
pottale web per la Fitma Remota resi disponibile dal Certificatore.

In particolare :

- Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la
compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema scrvet.

In caso di esito positivo il titolate potra sottoscrivere la domanda direttamente sul setvet.

- Chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i litolati di Firme Digitali Remote
che hanno accesso a un portale per la sottosctizione di documenti generici, dovranno salvare sul
proprio PC il file PDI' generato dal sistema ¢, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione .p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata a questo file prima
dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il
contenuto di tale documento e l'originale ¢ cio comportera l'esclusione della domanda.

7
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In caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate:

» mediante sottoscrizione di pugno della domanda, cffettuando un upload della scansione del
documento firmato manualmente, unitamente alla scansione della copia di un valido documento
di identita.

Pena Pesclusione, la domanda deve esser firmata dal candidato e corredata da documento
di riconoscimento in corso di validita.

1l servizio del sistema informatico potrebbe eccezionalmente subire momentanee sospensioni per
esigenze tecniche.

In caso di comprovata e documentata impossibilita, da parte del candidato, di inviare la domanda
secondo le modalita sopra descritte, I’ Amministrazione si riserva di accettare la domanda di ammissionc

anche via PEC da inviare al Magnifico Rettore al seguente indirizzo: protoco]lo{@pec.unibas.it.

Il candidato dovra contattare preventivamente, ai recapiti appresso indicati, I'Ufficio Reclutamento
e Collaborazioni Hsterne che dovra accertarsi della reale irricevibilita della istanza mediante il predetto
applicativo “PICA”.

I’ Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢é consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva,

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande
possono essere trichieste al Responsabile dell’ Ufficio Reclutamento e Collaborazioni Hsterne
dell’Universita degli Studi della Basilicata — Via Nazario Sauro, n. 85 — 85100 POTENZA email :
ufficioreclutamento@unibas.it, - telefono: 0971/202149.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici occorre contattare il seguente indirizzo e-
mail: unibas@cineca.it.
Art, 4 - Contenuto delle domande

Nella domanda ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
1. il nome ¢ cognome, la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

la propria residenza e domicilio;

la cittadinanza posseduta;

oo W e

di essete in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o
allestero, pertinente ¢/o attinente al settore concotsuale messo a concorso;

6. di essere in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di prima o di seconda
fascia di cui allart. 16 della legge n. 240 del 30/12/2010, per il settore concorsuale della
ptocedura pet la quale si intende pattecipare, ovvero pet uno dei settoti concorsuali ricompresi
nel medesimo mactosettore, ovvero (in alternativa al solo possesso dell’Abilitazione Scientifica

Nazionale alle funzioni di prima o di seconda fascia di cui all’art. 16 della legge n. 240 del
30/12/2010) di aver usufruito per almeno tre anni, anche cumulativamente e per periodi non
consecutivi:
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11.

12.

13.
14,

15.
16.

17.
18.

20.

a. di contratti di ricercatore a tempo determinato di tipologia A, di cui allart. 24, comma 3,
lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

b. di contratti ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

di assegni di ticerca ai sensi dell'art. 51, comma 6, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449,
e successive modificazioni o ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, o
di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della Legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero
di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranter;

o

il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di non avere/avete tiportato condanne penali anche non definitive per delitti contro la Pubblica
Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare della destituzione,
ovvero le eventuali condanne ripottate, indicando gli estremi delle relative sentenze, e gli
eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

di essete isctitto nelle liste elettorali - precisandone il Comune - indicando eventualmente i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

. di non essete stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiatato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, lettera d) del decteto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n.3;

di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con un
professore di prima o seconda fascia appartenente alla Struttura primaria che effettua la
proposta di chiamata, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

di non essere stato gia assunto come professore di prima o di seconda fascia o come ricercatore
a tempo indeterminato, ancorché cessato dal servizio;

la posizione tivestita riguardo agli obblighi militari (per 1 nati fino al 1985);

di non avere avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo
determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della legge n. 240/2010, presso
PUniversita degli Studi della Basilicata o ptesso altri Atenei italiani, statali o non statali o
telematici, nonché presso gli enti di cut al comma 1 dell’art. 22 della legge n. 240/2010 per un
petiodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi;

di essere in possesso dell’idoneita fisica allimpiego;

che le pubblicazioni, i saggi, gli articoli, i titoli ¢ tutti i documenti prodotti in formato clettronico
sono conformi ai rispettivi originali;

che le pubblicazioni, 1 saggi, gli articoli sono stati effettivamente pubblicati;

che le informazioni riportate nel curriculum allegato alla domanda di ammissione alla procedura
selettiva corrispondono al vero;

.di essere a conoscenza che il contratto sara conferito nel rispetto del “Codice Ftico”

delPUniversita degli Studi di Basilicata e che la stipula del contratto individuale di lavoro é
subordinata alla vigenza delle disposizioni legislative in materia di reclutamento di personale
presso le Universita;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando;
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21.

22.

23

24,

25,

26.

di essere consapevole che la nomina della Commissione sara disposta con Decreto del Rettore,
pubblicato al’Albo ufficiale dell’Universita e che la stessa potra essere ricusata entro il termine
di trenta giorni dalla pubblicazione;

di essere consapevole che 1 critert adottati dalla Commissione saranno resi pubblict mediante
affissione, per almeno sette giorni, sul sito web istituzionale di Ateneo, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”;

di essere consapevole che, per ogni procedura, la relativa commissione ammette alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica 1 candidati comparativamente piti metitevoli in
misura tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a 6 unita ¢
che i candidati saranno tutti ammessi alla discussione qualora il loro numeto sia pati o inferiore

a0

di essete consapevole che P'elenco dei candidati ammessi alla discussione, nonché la sede, la data
e Porario della discussione e contestualmente dell’ eventuale prova orale volta ad accertare
Padeguata conoscenza della lingua straniera qualora indicata nel tispettivo allegato di cui allart.
1, ovvero la modalita di svolgimento telematico delle stesse, saranno pubblicati all'Albo
Ufficiale di Atenco e sul sito web istituzionale di Atenco, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso™ almeno 10 giorni prima della discussione
con valore di notifica a tutti gli effetti;

di essere consapevole che 1 punteggi complessivi attribuiti ai titoli ¢ alle pubblicazioni dei
candidati ammessi alla discussione e il giudizio sulla prova orale volta ad accertare I'adeguata
conoscenza di una lingua straniera saranno resi pubblici sul sito web dell’Universita della
Basilicata, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” con
valore di notifica a tutti gli effetti.

di autorizzare 'Universita degli Studi della Basilicata a notificare ogni eventuale comunicazione
relativa alla presente procedura, presso la casella di posta elettronica indicata in domanda,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale vatiazione della stessa.

I1 candidato straniero dovia altresi dichiarare nella domanda, sotto la proptia responsabilita:

» il godimento dei dititti civili e politici nello Stato di appartenenza;

>

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda Peventuale necessita, in relazione

al proprio handicap, di un ausilio o di tempi aggtuntivi per lo svolgimento della discussione.

Articolo 5 — Documenti da allegare

Posto che ai sensi del presente bando si intendono per “titoli” quelli scientifici e didattici e per

“certificati” ogni documento comprovante il possesso di un determinato requisito, il candidato dovra
allegare alla domanda di partecipazione, sempre in modalita digitale ed in formato non modificabile

(pdf), i seguenti documenti:

u Je pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione, rispettando il numero massimo previsto nel
rispettivo allegato di cui all’art. 1. In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni,
saranno valutate le stesse, secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino alla concorrenza del limite
stabilito. Ogni pubblicazione non dovra superare lo spazio di 30 megabyte. Nel caso in cut 30
megabyte fossero insufficienti, sara cura del candidato scomporte la pubblicazione in piu allegati,

chiaramente divisi e identificati;

" il curricalum datato e firmato, relativo alla propria attivita scientifica ¢ didattica, da cui possa in

patticolare evincersi la posizione universitaria eventualmente ricoperta;

10
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documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della selezione, ivi compresa la tesi di Dottorato;

" J'elenco dettagliato, datato e firmato, di tutti i titoli e documenti presentati che il candidato
ritiene utili ai fini della procedura sclettiva;

m  J'elenco dettagliato, datato e firmato, contenente I'indicazione delle pubblicazioni presentate
che il candidato ritiene utili ai fini della procedura selettiva;

= eventuale documentazione da cul tisultino gli estremi del provvedimento che attesta 'avvenuto
riconoscimento in Italia, ai sensi della normativa vigente, del titolo di studio conseguito all’estero.
Nel caso in cui detto riconoscimento non sia ancora stato effettuato, il candidato dovra allegare la
scansione della dichiarazione di valore in loco rilasciata dalla Rappresentanza diplomatico-consolate
italiana competente per territorio nello stato al cui ordinamento si riferisce il titolo di studio o altra
documentazione utile a consentirne la valutazione;

% la ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla selezione de qua, pari ad
euro 10,00, da effettuare mediante bonifico bancatio, intestato all’Universita degli Studi della
Basilicata, avente il seguente IBAN I'T37P0103004200000001343277 e recante come causale
“Contributo di partecipazione alla selezione per Ricercatore di tipo b), di cui al DR n.

SSD Codice Fiscale »

" fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita.

Entro la data di presentazione della domanda le pubblicazioni contenute nell'elenco devono essere
state stampate e devono essete stati adempiuti gli obblighi previsti dall'articolo 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 (cosi come integrato e modificato con Legge 106/2004), ai sensi
del quale "ogni stanpatore ha I'obbligo di consegnare per qualsivoglia stampato o pubblicazione, guatiro esemplari alla
Prefettura e uno alla Procura".

Per attestare cio ¢ sufficiente che il candidato dichiari, sotto la propria responsabilita, che
I'opera & stata effettivamente pubblicata. Potranno, altresi, essere presi in considerazione dalla
Commissione giudicatrice esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione,
secondo quanto espressamente previsto dall’att. 3 del D.M. n. 243 del 25/05/2011.

Pet i lavoti stampati all'estero deve risultare la data e il lnogo di pubblicazione o, in alternativa, il
codice ISBN o altro equivalente.

I titoli e le pubblicazioni contenuti nei rispettivi elenchi, ma non allegati, cosi come 1 titoli o
pubblicazioni caricati sulla piattaforma PICA ma non compresi nei tispettivi elenchi, non verranno
presi in considerazione dalla commissione esaminattice.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cattaceo o digitale con Iesclusione di note interne o rapporti dipartimentali. I.a tesi di dottorato o dei
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle predette condizioni.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo stranieto, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

Il candidato che pattecipa a piu selezioni deve caticare tante copie di titoli e pubblicazioni per
quante sono le procedure selettive a cui partecipa. Come gia precedentemente indicato, non ¢
consentito ai candidati far riferimento a titoli ¢ pubblicazioni gia prodotti in altre procedure di
CONCOLSO.

11
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Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine se essa e una delle seguentt:

italiano, francese, inglese, tedesco e spagnolo. Altrimenti dovranno essere tradotte in una delle predette
lingue. In quest’ultimo caso, 1 testi tradotti devono essere presentati in copie dattiloscritte insicme con il
testo stampato nella lingua originale e dovranno essere accompagnati da una dichiarazione sostitutiva
dellatto di nototicta con la quale, ai sensi dell’att. 47 del D.P.R. 445/00, si attesti Ja conformita
all’originale del testo tradotto.

Dal 1° gennaio 2012 le certificazioni rilasciate dalla pubbliche amministrazioni sono valide
ed efficaci solo ed esclusivamente nei rapporti tra privati. L'Universitd quindi non pud pit
richiedere né accettare certificati rilasciati da ammuinistrazioni pubbliche o da gestori di
pubblici servizi.

Ogni eventuale comunicazione/vatiazione afferente alla domanda ¢ non inoltrabile tramite la
piattaforma PICA deve esscre tempestivamente comunicata al Magnifico Rettore a mezzo PEC, al
seguente indirizzo: protocollo@pec.unibas.it (in formato pdf, debitamente firmata ¢ datata con
allegata copia di documento di riconoscimento in corso di validita).

Articolo 6 — Esclusione dalla partecipazione

I candidati sono ammessi con tiserva a partecipate alle procedure di sclezione; pertanto,
l'esclusione per difetto dei requisiti ¢ disposta, in qualunque momento della procedura, con decreto
motivato del Rettore e notificato al candidato.

In particolare, saranno esclusi coloro i quali presentino domande non firmate, quelle prive dei
dati anagrafici, della copia fotostatica di un valido documento d’identita, della sottosctizione e della data
del curriculum e dell’elenco dei titoli e delle pubblicazioni, o che, per qualsiasi causa non siano state
presentate entro il termine indicato nell'att. 3 del presente bando.

Qualota i motivi che determinano esclusione siano accertati dopo Tespletamento della
selezione, il Rettore disporra la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione;
sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non vetitiera una delle dichiarazioni
previste nella domanda di ammissione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.

445/2000.

Articolo 7 — Commissione esaminatrice

Pet ciascuna procedura di selezione la relativa commissione esaminatrice ¢ costituita con le
modalita indicate nell’art. 6 del “Regolamento per il reclutamento di rvicercatori con contratto a fempo determinato”,
emanato con D.R. n. 30 del 1° febbraio 2012, e ss.mm.ii. ed ¢ nominata dal Rettore con proprio decreto
dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

Della Commissione non possono far parte i professori che abbiano ottenuto una valutazione
negativa ai sensi dei commi 7 e 8 dell’art. 6 della legge 240 /2010.

La Commissione individua al suo interno un Presidente e un segretario verbalizzante.

La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti 1 componenti e assume le propric
determinazioni a maggioranza assoluta del componentt.

La Commissione puo avvalersi di stramenti telematici di lavoro collegiale.
La composizione della Commissione ¢ resa pubblica sul sito istituzionale dell’Ateneo.

La Commissione deve terminare i lavori entro due mesi dalla data di pubblicazione al’ Alho
digitale d’Atenco del Decreto Rettorale di nomina.

12
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Dalla data di pubblicazione decotre il termine di (30) trenta giorni per Peventuale ricusazione
dei commissati da parte dei candidati.

11 Rettore, per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione, puo prorogare,
per una sola volta e per non pit di un mese, il termine per la conclusione della procedura selettiva.
Decorso il nuovo termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli atti, il Rettore
provvedera a sciogliere la Commissione e a nominarne una nuova in sostituzione della precedente.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura selettiva
La sclezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e Ja pubblicita degli atti.

Fssa prevede una valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titols,
sul curticulum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e
parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. n. 243/2011.

La valutazione preliminare & finalizzata alla ammissione alla successiva discussione pubblica
davanti alla commissione dei titoli e della produzione scientifica dei candidati comparativamente piu
metitevoli, in misura compresa tra il 10 ¢ il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non
inferiote a sei unita. 1 candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o
inferiore a sei.

In sede di discussione dei titoli e della produzione scientifica verra effettuata anche la prova
otale volta ad accertare P'adeguata conoscenza della lingua straniera qualora essa sia indicata nel
tispettivo allegato di cui all’art. 1 (lingua italiana per i candidati straniert).

A seguito della discussione, la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione.

Al termine della selezione la Commissione individua al piu un vincitore.
Atticolo 9 — Approvazione degli atti concotsuali

11 Rettore, ricevuti gli atti relativi alla procedura selettiva, nel caso in cui riscontti irregolarita,
con proprio provvedimento motivato, invia gli atti alla Commissione, assegnandole un termine per
provvedete ad eventuali modifiche ed integrazioni, non superiore a trenta giorni.

Gli atti sono approvati con Decreto del Rettore emanato entro trenta giorni dal loro
ricevimento da parte dell’'Ufficio competente ¢ pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo.

Il decreto di approvazione viene trasmesso alle Strutture primatie ai fini della chiamata di
competenza.

Articolo 10 — Chiamata dei candidati selezionati

intro sessanta giorni dalla acquisizione del decreto rettorale di approvazione degli atti, i
Consigli delle strutture primatie procedono alla formulazione della proposta di chiamata del vincitore
della relativa procedura di selezione.

TLa delibera di proposta di chiamata ¢ valida se approvata con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di I e di 11 fascia afferenti alla strutfura.

Ia delibera contenente la proposta di chiamata ¢ sottoposta alla approvazione del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

Atrticolo 11 — Stipula del contratto di lavoro

La stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con il candidato vincilore
della procedura ¢ chiamato dalla struttura primaria competente ¢ condizionata alla conferma della

13
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copettura finanziaria nel bilancio dell’Atenco ¢ dei limiti di spesa di cui alle disposizioni normative
vigenti, nonché subordinata alle disposizioni legislative in materia di reclutamento di personale presso le

Universita.
11 contratto é redatto in forma scritta ed é sottoscritto dal vincitore e dal Rettore.

I!Amministrazione, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, invita il vincitore, entro il termine petentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui ha ricevuto linvito, pena la decadenza dal diritto alla nomina, a presentare la
documentazione di rito per Passunzione nel pubblico impiego sotto forma di autocertificazione
secondo quanto disposto dal D.P.R. 445 /00,

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore sono considerati validi a titolo
definitivo, fatta salva la possibilita, da parte dell'Universita degli Studi della Basilicata, di procedere ad
idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita degli stesst.

La dichiarazione risultata mendace, oltre a determinare Pesclusione dalla procedura di selezione
verra segnalata alla competente autorita giudiziaria secondo le disposizioni richiamate dall'art.76 del

D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Atrticolo 12 ~ Funzioni e stato giuridico

Al sensi dellatt. 24, comma 4 della Legge 240/2010, il ricercatore a tempo determinato svolge
attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, con le specifiche
tiportate, per ciascuna procedura di sclezione, nel corrispondente allegato di cui all” art.1 del presente
bando.

17 impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica
integrativa ¢ di setvizio agli studenti ¢ pari a 350 ore per il regime di tempo pieno.

I contratti di cui al presente bando non sono cumulabili né con analoghi contratti, benché
stipulati in altre sedi univetsitatic o in strutture scientifiche pubbliche e private, né con la frequenza del
dottotato di ricerca, né con assegni o borse di ricetca post laurea.

Per le attivita compatibili, si applica, per quanto non modificato dalla Legge 240 /2010 la
normativa cui sono assoggettati i ricercatori di ruolo confermati, ai sensi della Legge 158 /87.

Per il tegime autotizzativo si applica quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165
nonché dal regolamento di Ateneo in materia.

Articolo 13 — Trattamento economico ¢ previdenziale

Al ricercatore reclutato per gli effetti delle procedure di sclezione del presente bando spetta il
trattamento economico e previdenziale previsto dalle norme vigenti, pati al trattamento iniziale del
ticercatore confermato - classe 0 - a tempo pieno, elevato del 20 pet cento come previsto all' Art.1 del

DM 83 del 14/05/2020.
Atticolo 14 — Trattamento dei dati personali

L'Universitd degli Studi della Basilicata, quale titolare del trattamento, con riferimento alle
disposizioni di cui all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, concernente la protezione dei dati
personali, informa che la gestione dei dati contenuti nelle domande di concorso sata improntata ai
principi di pertinenza, completezza, non eccedenza in relazione ai fini per i quali sono trattati,
correttezza, liceitd, trasparenza, tutela della riservatezza ¢ dei dititti e che il trattamento medesimo ¢
finalizzato esclusivamente a:
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v Svolgere futte le attivita necessarie per consentire accesso al servizio di gestione della procedura

concotsuale;
adempiere agli obblight di lepge e contrattuali;
adempiere alle specifiche richieste dell'interessato prima della conclusione del Contratto;

v
v

V' gestire eventuali reclami e/o contenzios;

V' prevenire/reprimete frodi e/o qualsiasi attivita illecita.
Si

precisa, inoltre, che il conferimento dei dati, per le finalita sopra descritte ¢ obbligatorio e
I'eventuale rifiuto del concorrente preclude la fornitura del setvizio (pattecipazione alla selezione).

I1 candidato ¢, altresi, titolare dei seguenti diritti:
V' accesso ai propri dati personali

V' ottenimento della rettifica o della cancellazione deglt stessi ovvero limitazione del trattamento
che lo riguardano;

4 opposizione al trattamento;

V" portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall’atrt. 20 del Regolamento UE 2016/679;

v proposizione di reclamo all'autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).

Asticolo 15 ~ Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente ¢ il Responsabile dell’Ufficio Reclutamento e Collaborazioni Bsterne
dell'Universita degli Studi della Basilicata — Via Nazario Sauro, 85 — 85100 Potenza — email
ufficioreclutamento(@unibas.it, - Tel 0971/202149.

Articolo 16 — Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti
in materia.

Articolo 17 — Pubblicazione

I’avviso di pubblicazione del presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale — “Concorsi ed
Lisami”; il bando integrale sara, inoltre, pubblicato allAlbo Ufficiale dell’Universita degli Studi della
Basilicata, all'indirizzo http://www.unibas.it al Ak “Albo Ufficiale” ed al Znk  “Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso”.

Potenza, 10/02/2021
IL RETTORE
prof. Lenazio M. Mancini
Firmato digitalmente da

Ignazio Marcello ,
Mancini 15
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ALLEGATO A
Scheda di sintesi

SC: 01/A3 - ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA

SSD: MAT /06 - PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA

a) La struttura di afferenza: Dipartimento di Matematica, Informatica ed Economia (IDIMIE)

b) La sede ovvero le sedi di svolgimento delle attivita: sede di Potenza dellUniversita degli
Studi della Basilicata;

¢) Le attivita oggetto del contratto e Pimpegno didattico complessivo che saranno
gg peg P
assegnati al ricercatore:

- Attivita didattica svolta nell’ambito degli insegnamenti, inetenti al settore concorsuale,
inseriti nei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale offerti dal Dipartimento di Matematica,
Informatica ed TEconomia. Collaborazione allotganizzazione ¢ alla gestione dei Corsi di
Studio del Dipartimento e alle attivita di otientamento e tutorato. Tale attivita didattica
dovra essere svolta per un numero complessivo di ore pati a 350, di cui almeno 70 e non
pit di 120 dedicate alla didattica frontale.

- Attivita di ricerca, riferita alle tematiche esplicitate nella declaratoria del settore scientifico
disciplinare MAT/06 e coetenti con le linee di ricerca attive presso il Dipartimento di
Matematica, Informatica ed Economia rientranti nel macto scttore concorsuale 01/A3 -
ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA, con
patticolare riferimento alle applicazioni della Statistica Matematica in Economia, Medicina
ed Agraria, da svolgere anche tramite la partecipazione a gruppi di ricerca di livello
nazionale e internazionale, prevedendo una costante collaborazione all’organizzazione e allo
sviluppo dei programmi di ricerca del DIMIE e piu in generale dell’Universita degli Studi
della Basilicata.

d) 1l regime di impiego (tempo pieno o definito): tempo pieno;
¢) IL’eventuale numero massimo, comunque non inferiore a dodici, di pubblicazioni che i1 candidati
possono presentare: 12;

f) I’cventuale prova otale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di una lingua straniera, nonche
la lingua in cui effettuare tale prova: prova orale in lingua inglese.



d)

)

)

ALLEGATO B

Scheda di simtesi

SC 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRIESTE
SSD SECS-P/08 - ECONOMIA K GESTIONE DELLE IMPRESE

La struttura di afferenza: Dipartimento di Matematica, Informatica ed Feconomia (DiMIE)

La sede ovvero le sedi di svolgimento delle attivita: sede di Potenza dell’Universita degli
Studi della Basilicata;

Le attivita oggetto del contratto e Pimpegno didattico complessivo che saranno
assegnati al ricercatore:

Attivita didattica svolta nell’ambito degli insegnamenti, inetenti al settore concorsuale,
inseriti nei Corsi di lLaurea e Laurea Magistrale offerti dal Dipartimento di Matematica,
Informatica ed Lconomia. Collaborazione allorganizzazione ¢ alla gestione dei Corsi di
Studio del Dipartimento e alle attivita di orientamento e tutorato. Tale attivita didattica
dovra essere svolta per un numero complessivo di ore pari a 350, di cui almeno 70 e non
pia di 120 dedicate alla didattica frontale.

Attivita di ricerca, riferita alle tematiche esplicitate nella declaratoria del settore scientifico
disciplinare SECS-P/08 e coetenti con le linee di ricerca attive presso il Dipartimento di
Matematica, Informatica ed Fconomia rientranti nel macro settore concorsuale 13/B2, con
particolare riferimento a quelle inerenti alla competitivita dei territori, alla gestione delle
destinazioni turistiche, al management ¢ matketing dei servizi, da svolgere anche tramite la
pattecipazione a gruppi di ricerca di livello nazionale e internazionale, prevedendo una
costante collaborazione all'otganizzazione ¢ allo sviluppo dei programmi di ricerca del
Dipartimento ¢ piu in generale dell’Universita degli Studi della Basilicata.

11 regime di impiego (tempo pieno o definito): tempo pieno;

L’eventuale numero massimo, comunque non inferiore a dodici, di pubblicazioni che 1 candidati

possono presentare: 12;

I’eventuale prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera, nonche

la lingua in cui effettuare tale prova: prova orale in lingua inglese.



ALLEGATO C
Scheda di simtesi

Settore Concorsuale 10/H1 - Lingua, Letteratura ¢ Cultura Francese

SSD: 1.-1.IN/03 l.etteratura Francese - Francese.

Regime di impegno: tempo pieno.

Struttura primaria presso la quale sard incardinato il professore: Dipartimento di Scienze Umane
(DiSU) — Universita degli Studi della Basilicata.

Sede di Servizio: Potenza ¢ Matera.

Attivita scientifica e impegno didattico complessivo

1. Attivita richiesta: sviluppo dell’attivita di ricerca nel SSD con particolare riferimento per gli aspetti
legati allo studio della letteratura in lingua francese degli ultimi due secoli ¢ all’approfondimento delle
problematiche connesse alla traduzione in italiano di testi letterari in lingua francese. Si richiede inoltre
lo svolgimento degli incarichi e delle funzioni previste dalla normativa vigente, dallo Statuto, dat
Regolamenti dell’'Unibas e dai Regolamenti del Dipartimento di Scienze Umane.

2. Impegno didattico: Pattivita didattica sara svolta prevalentemente negli insegnamenti afferenti al
SSD L-LIN/03 compresi nei Cotsi di Studio e di Dottorato offerti dal Dipartimento di Scienze Umane

con un catrico istituzionale di didatfica frontale massimo di 120 otre annue.
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici).

Modalita di accertamento della qualificazione scientifica, didattica: Valutazione dei titoli e del

enrricitlum scientifico e didattico.

Competenza linguistica richiesta: lingua francese.



ALLEGATO D
Scheda di sintesi

SC: 11 /E2 - Psicologia dello sviluppo e dell'educazione
SSD: M-PSI1/04 Psicologia dello sviluppo e Psicologia delleducazione
Regime di impegno: tempo pieno

Struttura primatia presso la quale sara incardinato il professore: Dipartimento di Scienze Umane
(DiSU) — Universita degli Studi della Basilicata

Sede di Servizio: Potenza e Matera

Attivita scientifica ¢ impegno didattico complessivo

1. Attivitd richiesta: sviluppo dell’attivita di ricerca nel SSD oggetto della procedura di reclutamento,
avuto riguardo agli aspetti dei processi psicologico-educativi formali, non formali e informali in
prospettiva del Lifelong learning, con riferimento ai contesti on line, ai processi di insegnamento-
apprendimento ¢ allinclusione scolastica a partire dal nido. Si richiede inoltre lo svolgimento degli

incarichi ¢ delle funzioni previste dalla normativa vigente, dallo Statuto, dai Regolamenti dell’Unibas e
dai Regolamenti del Dipartimento di Scienze Umane.

2. Impegno didattico: Pattiviti didattica sard svolta prevalentemente negli insegnamenti afferenti al
SSD M-PST/04 compresi nei Cotsi di Studio e di Dottorato offerti dal Dipartimento di Scienze Umane

con un carico istituzionale di didattica frontale massimo di 120 ore annue.
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici)

Modalitd di accertamento della qualificazione scientifica, didattica: Valutazione dei titoli e del

et scientifico e didattico.

Competenza linguistica richiesta: lingua inglese.



ALLEGATO E
Scheda di simtesi

Settore Concorsuale 08/A1—-IDRAULICA, IDROLOGIA, COSTRUZIONI
IDRAULICHE E MARITTIME

Settore Scientifico Disciplinare ICAR /02 “IDROLOGIA, COSTRUZIONI IDRAULICHE
E MARITTIME

Struttura di afferenza: Scuola di Ingegneria (SI-UNIBAS).
Sede principale di svolgimento delle attivita POTENZA ¢ MATERA.

Attivita oggetto del contratto e impegno didattico complessivo che saranno assegnati al ricercatore:
Attivita di ricerca: riferita alle tematiche esplicitate nella declaratoria del settore scientifico

disciplinare ICAR/02, nell’ambito delle linee e dei progetti di ricerca svolti dalla Scuola di

Ingegneria. Si richiede, inoltre, attivita e produzione scientifica di eccellenza e capacita di

partecipazione a gruppi di studio sia interni alla Scuola sia nazionali che internazionali e di
collaborazione al coordinamento dei programmi di ricerca della Scuola di Ingegneria. In
particolare il settore ¢ impegnato in progetti di ricerca con listituto giapponese NIED -
National Research Institute for Farth Science and Disaster Resilience, con la Telecom
nell’ambito 5G e con la Casa delle tecnologie emergenti di Matera (La Casa delle Tecnologie
Emergenti di Matera (CTEMT) ha Pobicttivo di trasformare Matera in un centro di riferimento
internazionale per Papplicazione, in ambito urbano, delle cosiddette "l'ecnologic Emergenti:
Intelligenza Artificiale (AT), Blockchain, Internet delle Cose (IoT) e 5G) pet la realizzazione di
sistemi di Tatly Warning per eventi di Ilash Ilood in area urbana attraverso nuovi metodi di
monitoraggio ¢ comuilicazione.

Impegno didattico: il ricercatore ¢ tenuto ad un impegno annuo complessivo per lo
svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350
ore per il regime di tempo pieno; entro tale limite nell’ambito della programmazione didattica
annualmente definita dalla Scuola di Ingegneria, potra assumere carichi didattici istituzionali fino
ad un massimo di 120 ore di didattica frontale. Con riferimento a questa, potra essere richiesta
la copertura di insegnamenti e/o moduli, o parti di essi, inerenti il settore scientifico disciplinare
ICAR/02, nel’ambito dei Corsi di Corsi di Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato di Ricerca o
di corsi post lauream offerti dalla Scuola di Ingegneria. Si richiede, inoltre, collaborazione alla
organizzazione e alla gestione dei Corst di Studio della Scuola di Ingegneria e alle attivita di
orientamento e tutorato, con patticolate riferimento alle esperienze di internazionalizzazione.

Regime di impiego: tempo pieno.
Numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12.

Prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera: lingua inglese.



ALLEGATO F
Scheda di sintesi

Settore Concorsuale 08/B3 — Tecnica delle Costruzioni

Settore Scientifico Disciplinare ICAR/09 “Tecnica delle Costtuzioni”.

Struttura di afferenza: Scuola di Ingegneria: SI-UNIBAS.

Sede principale di svolgimento delle attivita: POTENZA ¢ MATERA

Attivita oggetto del contratto ¢ impegno didattico complessivo che saranno assegnati al ricercatore:
Attivita di ricerca: riferita alle tematiche esplicitate nella declatatoria del settore scientifico

disciplinare JCAR/09, nell’ambito delle linee e dei progetti di tricerca svolti dalla Scuola di
Ingegneria. Si richiede, inoltre, attivita ¢ produzione scientifica di eccellenza ¢ capacita di

partecipazione a gruppi di studio sia interni alla Scuola sia nazionali che internazionali e di
collaborazione al coordinamento dei programmi di ricerca della Scuola di Ingegnetia.

Impegno didattico: il ricercatore ¢ tenuto ad un impegno annuo complessivo per lo
svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350
ote per il regime di tempo pieno; entro tale Iimite nell’ambito della programmazione didattica
annualmente definita dalla Scuola di Ingegneria, potra assumere carichi didattici istituzionali fino
ad un massimo di 120 ote di didattica frontale. Con riferimento a questa, potra essetre richiesta
la copertura di insegnamenti ¢/o moduli, o parti di essi, increnti il settore scientifico disciplinate
ICAR/09, nell’ambito dei Corsi di Corsi di Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato di Ricerca o
di corsi post lauream offerti dalla Scuola di Ingegnetia. Si richiede, inoltre, collaborazione alla
otganizzazione e alla gestione del Corsi di Studio della Scuola di Ingegneria e alle attivita di
orientamento e tutorato, con particolare riferimento alle espetienze di internazionalizzazione.

Regime di impiego: tempo pieno.
Numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12.

Prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza di una lingua straniera: lingua inglese.



ALLEGATO G
Scheda di sintesi

Settore Concorsuale: 07/1'1 — Scienze e Tecnologic Alimentati

Settore Scientifico-Disciplinare: AGR/15 — Scienze e Tecnologie Alimentari

Regime di impegno: tempo pieno.

Struttura primaria presso la quale saranno svolte le attivita: Scuola di Scienze Agrarie, Forestali,
Alimentari ¢ Ambientali (SAIFLT)

Sede: Potenza

Attivita scientifica e impegno didattico complessivo

o Attivita didattica, anche in lingua inglese, svolta nell’ambito degli insegnamenti, inerenti al settote
scientifico disciplinare AGR 15, inseriti nei Cotsi di Laurea, lLautea Magistrale e Dottorato di Ricerca
offerti dalla Scuola di Scienze Agratie, Iorestali, Alimentati ed Ambientali. Collabotazione
allorganizzazione e alla gestione dei Corsi di Studio della Scuola SAFE e alle attivita di
orientamento e tutorato. Si richiede in particolare la copertura di almeno un insegnamento del SSD
AGR/15 nell’ambito dei corsi di studio L-25, 1.-26, 1.M-69 ¢ 1.M-70. Tale attivita didattica dovra
essere svolta per un numero annuo complessivo di ore patia 350, di cui non pit di 120 dedicate alla
didattica frontale.

o Attivita di ricerca, relativa alla declaratoria del settore scientifico disciplinate SSD AGR/15 Scienze
e lecnologie Alimentari, con particolare riferimento alle seguenti tematiche ritenute strategiche
nell’ambito delle linee e dei progetti di ricerca svolti dalla Scuola SAFE, nonché per il potenziamento
del settore SSD AGR/15: implementazione dei metodi analitici e sensoriali per il monitoraggio di
processi produttivi, per lo studio della shelf-life di alimenti ¢ per lo sviluppo di prodotti alimentari ad
elevato valore aggiunto; valutazione del profilo sensoriale dei prodotti alimentari; valutazione della
preferenza dei consumatori e ndividuazione dei driver del gradimento dei prodotti alimentari; messa
a punto di modelli predittivi della qualita dei prodotti alimentati, basati sulla relazione tta dati chimici
e sensoriali. Le attivita di ricerca individuate saranno svolte anche tramite la partecipazione a gruppi
di ricerca di livello nazionale e internazionale.

N° Max Pubblicazioni: 12

Competenza linguistica richiesta: lingua inglese (lingua italiana per stranieti)

Modalita di accertamento della qualificazione scientifica, didattica e delle competenze

linguistiche del candidato: Valutazione dei titoli e del curviculum scientifico e didattico.



ALLEGATO H
Scheda di sintesi

Settore concotsuale: SC 05/12: Microbiologia,
SSD: BIO/19: Mictobiologia genetale;
Struttura di afferenza: Dipartimento di Scienze (DiS);

Sede ovvero le sedi di svolgimento delle attivita: sede di Potenza dell’Universita degli Studi della
Basilicata;

Attivita oggetto del contratto e Pimpegno didattico complessivo che saranno assegnati al

ricercatore:

e Attivita didattica, anche in lingua inglese, volta nell’ambito degli insegnamenti di
Microbiologia inerenti al settore scientifico disciplinare BIO/19 e affini, inseriti nei Corsi
di lLaurea, Lautea Magistrale e Dottorato di Ricerca offerti dal Dipatrtimento di Scienze.
Collaborazione all’organizzazione e alla gestione dei Cotsi di Studio del DiS e alle attivita
di orientamento e tutorato. Tale attivita didattica dovra essere svolta pet un numetro
complessivo di ore pari a 350.

e Attivita di ricerca, relativa al settore scientifico disciplinate SSD BIO/19 Mictrobiologia
generale ¢ affini, con particolare riferimento alle seguenti tematiche ritenute strategiche
nell’ambito delle linee e dei progetti di ricerca svolti dal DiS; nonché per il potenziamento
del settore SSD BIO/19: valutazione dellattivita biologica di nuove molecole sintetiche
e/o naturali con importanti attivita farmacologiche e definizione delle basi molecolari
della farmaco-resistenza e dei meccanismi d’azione che la regolano; valutazione della
risposta allo stress nei batteri lattici mediante analisi dell’espressione differenziale del
genoma e delle vatiazioni strutturali e funzionali della cellula batterica; monitoraggio delle
comunita microbiche in suoli contaminati da metalli pesanti e/o idrocarburi. Le attivita di
ricerca individuate satanno svolte anche tramite la partecipazione a gruppi di ticerca di
livello nazionale ed internazionale.

Regime di impicgo (tempo pieno o definito): tempo pieno;

Numero massimo, comunque non inferiore a dodici, di pubblicazioni che i candidati possono

presentare: 12;

Prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza di una lingua straniera, nonché la lingua

in cui effettuare tale prova: inglese.



ALLEGATO I
Scheda di sintesi

Macro Settore: 08/E — DISEGINO, RESTAURO, STORIA DELIARCHITETTURA
Settore Concorsuale: 08/E1 - DISEGNO
Profilo (55D): ICAR/17 - DISEGINO

Struttura Primaria presso la quale sard incaticato il ricercatore:

Dipartimento delle Culture Europee e del Mediterraneo (1DiCEM)

Sede di Servizio: Matera

Tipologia di impegno didattico ¢ scientifico:

Impegno didattico: Insegnamento di Disegno dell'Architettura, 6 CFU, SSD ICAR/17, primo anno
del CdS in Architettura e di Disegno del Paesaggio, 6 CI'U, SSD 1CAR/17, primo anno del CdS in
PAVU.

Il ricercatore dovra garantire attivita di ricerca e di didattica nell’ambito del SSD ICAR/17 Disegno ¢ di
didattica integrativa in relazione a:

Artivita didattica

e partecipazione alla attivita di programmazione dei corsi e dell'attivita didattica integrata dei
Labozratori;

° otganizzazione o partecipazione a seminati, workshop, Summer School, ete.;

e partecipazione alle attivita istituzionali di Dipartimento e Ateneo, compteso il Dottorato di Ricerca;

® supporto agli studenti in qua]itﬁ di relatore o correlatore per lo svolgimento di Tesi di 1.aurea;

e supporto ai dottorandi in qualita di tutor per lo svolgimento di "l'esi di Dottorato;

® assistenza e ricevimento studenti.

Attivita di ricerca e impegno scientitico

o Attivita di ricerca e consulenza tecnico-scientifica nell’ambito di progetti nazionali, curopei ed
internazionali e convenzioni attive presso il Dipattimento e PAteneo;

e Attivita di ricerca nel campo della documentazione e conoscenza del Patrimonio culturale;

® Rappresentazione della realta dell’Architettura, del’ Ambiente ¢ del Paesaggio urbano;

e Metodologie di disegno dal vero, di tilevamento ditetto, sttumentale e restituzione mettica;

e Disegno dell’Architettura nei suoi caratteti tipologici e mortfologici dell’antico e del moderno;

e JI Disegno come linguaggio grafico e multimediale, applicato al processo progettuale, dalla
formazione dell'idea alle diverse scale e alla sua comunicazione.

Numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12

Competenze linguistiche richieste, da verificare attraverso specifica prova: Lingua Inglese (lingua
italiana per 1 candidati stranieti)

Regime di impiego: tempo pieno.
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