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Decreto Direttore Generale 

Oggetto: Decreto Direttore Generale N. 22 del 25/01/2024 - Concorso pubblico, per esami, per 

l’assunzione di n. 1 unità di personale di categoria C, posizione economica C1, Area 

Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, da adibire 

al Settore Personale-Trattamento Economico, Ufficio Trattamento Previdenziale e Reddituale.  

MODIFICA. 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA  la Legge n. 168 del 09 maggio 1989, in particolare l’art. 6, in base al quale le 
Università sono dotate di autonomia regolamentare e successive modificazioni;  

 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, pubblicata sul Supplemento ordinario alla 

“Gazzetta Ufficiale” n. 10 del 14 gennaio 2011 – Serie generale “Norme in 
materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 
del sistema universitario” e successive modificazioni e integrazioni; 

  
VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata emanato con D.R. n. 

88 del 12/04/2012 – pubblicato nella GURI “Serie Generale” n. 105 del 
07/05/2012 – Supplemento ordinario n. 93;  

 
VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990 n. 241, e successive modificazioni, recante 

norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi;  

 
VISTO il “Regolamento disciplinante l’accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del 

personale tecnico-amministrativo dell’Università’ degli Studi della Basilicata” - 
emanato con D.R n. 187 del 31 maggio 2013 - in vigore dal 1° giugno 2013; 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

LETTO E RICHIAMATO il D.D.G. n. 22 del 25/01/2024 con il quale è stato indetto “concorso 
pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 1 unità di personale di categoria C, posizione 
economica C1, Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e pieno, da adibire al Settore Personale-Trattamento Economico, Ufficio 
Trattamento Previdenziale e Reddituale”; 

DATO ATTO  che nelle premesse del succitato D.D.G. n. 22/2024 sono stati richiamati: 
- l’art. 35, comma 5-ter, del sopra citato D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dal D.L. 22 giugno 2023 n. 75, coordinato con la Legge di conversione 10 agosto 
2023 n. 112, secondo cui sono considerati idonei i candidati collocati nella 
graduatoria finale dopo l’ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 
20% dei posti messi a concorso; 
- la nota dell’Ufficio Legislativo del Ministro per la Pubblica Amministrazione, 
recante prot. UGM-FP 001187 in data 16/06/2023, con la quale è stato 
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precisato che la misura del tetto del 20% degli idonei non è applicabile ai 
reclutamenti disciplinati da misure particolari;  
  

LETTO E RICHIAMATO il recente studio dell’Ufficio Studi del Codau che ha chiarito i dubbi  
sull’applicabilità alle università del limite del 20% per lo scorrimento delle 
graduatorie sostenendone l’applicabilità al personale contrattualizzato delle 
università in quanto queste ultime non sono incluse nell’elenco di enti pubblici 
(in particolare enti territoriali, scuola, SSN ed enti di ricerca) per i quali il 
legislatore ha espressamente stabilito che il limite allo scorrimento non trova 
applicazione; 

VISTO  l’art. 12 delle preleggi secondo cui nell’applicare la legge non si può ad essa 
attribuire altro senso che quello fatto palese dal significato proprio delle parole 
secondo la connessione di esse, e dall’intenzione del legislatore; 

RITENUTO maggiormente conforme al suddetto precetto legislativo, l’applicabilità al caso di 
specie del limite del 20% per lo scorrimento delle graduatorie previsto dall’ art. 
35, comma 5-ter, del sopra citato D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

RITENUTO pertanto, espungere dal DDG n. 22 del 25/01/2024 come sopra approvato il 
seguente punto: 
“VISTA  la nota dell’Ufficio Legislativo del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione, recante prot. UGM-FP 001187 in data 16/06/2023, con la quale è 
stato precisato che la misura del tetto del 20% degli idonei non è applicabile ai reclutamenti 
disciplinati da misure particolari tra cui quelli che riguardano il personale universitario”; 

 confermando, per il resto, il succitato DDG n. 22/2024 e il bando di concorso 
come approvato; 

DECRETA 

   ART.1 

di modificare il D.D.G. n. 22 del 25/01/2024 con il quale è stato indetto il bando di concorso 
in oggetto emarginato espungendo dal testo il seguente punto:  
“VISTA  la nota dell’Ufficio Legislativo del Ministro per la Pubblica Amministrazione, recante prot. UGM-FP 
001187 in data 16/06/2023, con la quale è stato precisato che la misura del tetto del 20% degli idonei non è 
applicabile ai reclutamenti disciplinati da misure particolari tra cui quelli che riguardano il personale universitario”; 
confermando per il resto il DDG n. 22 del 25/01/2024 ed il bando di concorso in ogni suo articolato; 

 

ART.2 

di dare atto che per effetto della modifica di cui all’art. 1, deve ritenersi applicabile alla 
procedura concorsuale de qua il limite del 20% degli idonei dopo l’ultimo candidato vincitore; 

ART.3 
 

il presente decreto è pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi della Basilicata 
www.unibas.it - all’Albo Ufficiale digitale e al link “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi 

http://www.unibas.it/
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di concorso” alla pagina web dedicata alla procedura selettiva di cui al DDG n. 22 del 25/01/2024 e 
sulla piattaforma InPa – Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Marco PORZIONATO) 
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