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DECRETO DIRETTORE GENERALE  
 

Oggetto: PDG n. 72 del 17.03.2023 - Procedura di mobilità volontaria ex art. 57 del vigente CCNL 
Comparto Università e ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, ai fini dell’assunzione di dodici (12) unità 
di Categoria C - Area Amministrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per le 
esigenze di diversi Settori e Dipartimenti delle sedi di Potenza e Matera. 
PRESA SERVIZIO – ASSUNZIONE INCARNATO Salvatore. 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi della Basilicata; 
VISTO l’art. 2 del “Regolamento disciplinante l'accesso, a tempo indeterminato, nei 

ruoli del personale tecnico-amministrativo dell'Università degli Studi della 
Basilicata”, emanato con D.R. n. 187 del 31.05.2013; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 69 del 29.04.2022, con la 
quale è stato approvato il documento Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2022-2024; 

VISTA la sottosezione Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale 
2022 – 2024 presente nel PIAO 2022-2024, definita in coerenza con la 
pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le 
linee di indirizzo degli Organi di Governo e nel rispetto dei vincoli finanziari 
e di bilancio; 

VISTO il DM 445/2022 – Piano Straordinario reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026, ed in particolare la Tabella 1 – assegnazione risorse 
Piano A anno 2022 e 2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 130/2022 del 28.07.2022, 
con la quale è stata approvata, con parere favorevole del Senato Accademico 
acquisito nella seduta del 26.07.2022, la ripartizione dei Punti Organico da 
destinare alla programmazione del personale docente e PTA per il triennio 
2022-2024 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 143/2022 del 22.09.2022, 
con la quale è stata approvata la determinazione dei fabbisogni di personale 
TA e l’assegnazione delle risorse necessarie per l’attuazione della 
programmazione triennale del PTA per il triennio 2022-2024; 

VISTO il P.D.G. n.280/2022 del 30.11.2022 che definisce la programmazione delle 
procedure di reclutamento del personale tecnico amministrativo 2022, ed in 
particolare le Tabelle 1 e 2; 

CONSIDERATO  che è stata avviata la procedura di mobilità, ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs 
n.165/2001 e ss.mm.ii., trasmessa al Dipartimento Funzione Pubblica con 
Nota Prot. n. 15321 del 06/12/2022, conclusasi con esito negativo; 

VISTO il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO il “Regolamento disciplinante l’accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del 
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personale tecnico amministrativo dell’Università’ degli Studi della 
Basilicata” - emanato con D.R. n. 187 del 31 maggio 2013 in vigore dal 1° 
giugno 2013; 

VISTO il P.D.G. n. 72 del 17.03.2023 - pubblicato sul sito web dell’Università degli 
Studi della Basilicata all’Albo Ufficiale il 17/03/2023 – scadenza domande: 
17/04/2023 - con cui è stata attivata la procedura di mobilità 
compartimentale e intercompartimentale – ai sensi dell’art. 57 del vigente 
CCNL Comparto Università e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 - ai fini 
dell’assunzione di dodici unità di Categoria C - Area Amministrativa, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze di diversi 
Settori e Dipartimenti delle sedi di Potenza e Matera; 

VISTO il P.D.G. n. 307 del 01.12.2023, affisso all’Albo Ufficiale ed al link 
“Amministrazione trasparente – Bandi di concorso” di codesto Ateneo in 
data 01.12.2023 con il quale sono stati approvati gli atti e nominati gli idonei 
della procedura in epigrafe emarginata; 

DATO ATTO  che con il P.D.G. n. 307 del 01.12.2023 su citato è stato dichiarato idoneo, 
tra gli altri, il sig. INCARNATO Salvatore, nato a Napoli (NA) il 
19/08/1975, cod. fisc. NCRSVT75M19F839F, a ricoprire la posizione 
richiesta nella Categoria C - Area Amministrativa, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, per le esigenze di diversi Settori e 
Dipartimenti delle sedi di Potenza e Matera, dell’Università degli Studi della 
Basilicata; 

CONSIDERATO  è stato acquisito il parere favorevole al passaggio diretto tra 
Amministrazioni del sig. INCARNATO Salvatore; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 con la quale si 
è deliberato all’unanimità di approvare con decorrenza giuridica ed 
economica dal 15 gennaio 2024 l’assunzione del sig. INCARNATO 
Salvatore, idoneo alla procedura di mobilità volontaria ex art. 57 del vigente 
CCNL Comparto Università ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, ai fini 
dell’assunzione di dodici (12) unità di Categoria C - Area Amministrativa, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze di 
diversi Settori e Dipartimenti delle sedi di Potenza e Matera, dell’Ateneo 
Lucano; 

VISTA  la disponibilità delle corrispondenti risorse finanziarie, debitamente 
appostate nell’ambito del Bilancio di previsione per l’anno 2024; 

 
D I S P O N E 

 
Art. 1 

A seguito della procedura di mobilità di cui in premessa, a decorrere dal 15/01/2024 è disposta 
l’assunzione in servizio nei ruoli del personale tecnico-amministrativo dell’Università degli Studi della 
Basilicata del sig. INCARNATO Salvatore, nato a Napoli (NA) il 19/08/1975,  nella categoria C, posizione 
economica C6, Area Amministrativa, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno. 
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Art. 2 

 
Con effetto dell’assunzione in servizio, al sig. INCARNATO Salvatore, compete la retribuzione 
annua lorda di € 24.270,12, comprensiva dell’indennità integrativa speciale ed oltre tredicesima 
mensilità e altri assegni e indennità dovuti per legge.  
La spesa graverà sull’ U.P.B. (Unità Previsionale di Base) Amm_C.le Personale - Voce di costo 
101020101 “Retribuzioni e altri assegni fissi dirigenti e personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” di questo Ateneo. 
 

Art. 3 
 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi della Basilicata 
www.unibas.it  - all’Albo Ufficiale digitale (http://service.unibas.it/albo/albo.html) e al link 
“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”  
https://unibas.etrasparenza.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_18123_806_1.html alla pagina 
web dedicata alla procedura di mobilità di cui al P.D.G. n. 72/2023. 
 

                                                                                              IL DIRETTORE GENERALE  
                                                                                                Dott. Marco PORZIONATO 
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